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В МБОУ «Старомихайловская СОШ» на 1 января  2026 года на учете в

профсоюзной  организации  состоят  34  человека,  из  них  2  пенсионера.
Профсоюзное членство составляет 100%.

В  2025  году  в  республике  дважды  на  10  процентов  повышались
должностные оклады работников образования, а также выплаты стимулирующего
характера  руководителям  образовательных  организаций.  Были  увеличены
доплаты  за  заведование  кабинетами,  лабораториями,  музеями,  спортивными
залами, учебно-опытными участками. 

С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составит - 27780 рублей.
Развивается система мер социальной поддержки работников образования:

 Увеличена компенсация за работу на ГИА с 19 до 200 руб. в час;
 Увеличена надбавка молодым педагогам до 10000 руб.
 Возросло количество получателей гранта «Наш новый учитель» с  200 до

500»  и  расширена  категория.  Теперь  получателями  гранта  впервые  стали
воспитатели.

 Решен вопрос о выделении жилищных сертификатов педагогам.
Профсоюз отличается от большинства других общественных организаций

тем,  что  мы  принципиально  стоим  на  позиции:  «У  педагога  есть  не  только
обязанности, но и права». 

Введется  постоянная  просветительская  работа.  На  сайте  Альметьевской
территориальной организации регулярно размещается актуальная информация на
правовую тему. 

Для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций
издана  брошюра «Особенности  рабочего  времени работников  образовательных
организаций.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  работников  образовательных
организаций», в содержание которой включены действующие нормативные акты,
регулирующие особенности педагогической деятельности и времени отдыха.   

В  прошедшем  году  территориальная  организация  продолжила  уделять
внимание вопросам охраны труда и сохранила практику оказания методической
помощи в рамках осуществления профсоюзного контроля.  

За счет бюджетных средств проведена аттестация 2 рабочих мест. Процент
рабочих мест, охваченных СОУТ, составил 100%. 

Совместная  конструктивная  работа  Управления  образования  и
территориальной  профсоюзной  организации  по  реализации  территориального
соглашения, позволяет утверждать, что основные обязательства  Соглашения за
2025 год выполнены.

Республиканская профсоюзная организация подготовила папку с новыми 26
листовками для профсоюзного стенда. Важная информация представлена кратко в
виде инфографики. Из листовок работники образования могут узнать о последних
достижениях профсоюза, об условиях получения льготных путевок в санаторий,
об  особенностях  педагогической  аттестации.  Также  для  членов  профсоюза
полезна  информация  о  фонде  социальной  поддержки,  о  нюансах  рабочего

http://www.edunion.ru/uploads/files/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0_%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD_2025_compressed%20(1).pdf
http://www.edunion.ru/uploads/files/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0_%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD_2025_compressed%20(1).pdf


времени, о назначении досрочной пенсии. Профсоюзный уголок обновлен свежей
информацией. 

В  течение  года  продолжала  действовать  программа  негосударственного
пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которой работники образования
после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из этого
фонда. Данная Программа, много лет действующая по инициативе Татарстанской
республиканской  организации  Общероссийского  Профсоюза  образования,
продлена на 2026 год распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан
№ 2765-р от 02.12.2025 год. На финансирование Программы выделено более 57
миллионов  рублей  из  резервного  фонда  Кабинета  министров  Республики
Татарстан.

Важным  направлением  работы  остается  оздоровление  работников.
Ежегодно  Кабинетом  Министров  РТ  выделяются  средства  на  путевки  для
работников  бюджетной  сферы,  которые  приобретаются  через  Управление
социальной  защиты.  Работники  могут воспользовались  правом  получить
сертификат на 25 тыс. руб.  и правом самостоятельного выбора санатория и даты
заезда в течение календарного года.

Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и
в  рамках  республиканского  проекта  «ПрофПутевка»  со  скидкой  до  50  %  в
санаториях Жемчужина, Сосновый Бор, Ижминводы, Нехама, «Васильевский». 

А также путевки с 20 % скидкой в профсоюзные санатории могут получить
не только члены профсоюза, но и члены их семей. 

В  нашей  организации  данными  путевками  члены  профсоюза  не
воспользовались.

Победитель  муниципального  этапа  конкурса,  учитель  начальных  классов
СОШ  №  20  Анастасия  Батуро,  которая  представляла  Альметьевский
муниципальный  района  на  республиканском  этапе,  получила  в  подарок  от
Татарстанской  республиканской  организации  Общероссийского  Профсоюза
образования трехдневную поездку на теплоходе.

Кроме повышения профессионального мастерства с молодыми работниками
проводились спортивные и культурные мероприятия. 

Была  организована  экскурсия  в  городской  краеведческий  музей,  которая
завершилась  викториной,  в  ходе  которой  участники  выступили  знатоками  и
ответили  на  вопросы  ведущего.  Победители  викторины  были  отмечены
сувенирами.

В  МБОУ  «Старомихайловская  СОШ»  проводились  культурно  массовые
мероприятия:  День  учителя,  8  Марта,  Новогодние  праздники,  чествование
юбиляров, День пожилого человека и 9 Мая. А также оказывалась материальная
поддержка членов профсоюза по случаю юбилея.На организацию мероприятий
израсходовано около шестидесяти тысяч рублей.

В течение года активно велась работа с ветеранами и пенсионерами.
Проводились тематические встречи с ветеранами к Международному дню

пожилых  людей,  Дню  учителя,  чествовались  ветераны,  ветераны-тыловики,
достигшие  возраста  юбилейных  дат  с  размещением  информации  о  них  в
социальных сетях.

Уходящий  год  -  Год  защитника  Отечества.  Тема специальной  военной
операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО все профсоюзы



республики, и мы не исключение, оказывали поддержку участникам СВО и их
семьям и продолжаем это делать. 

Вся работа профсоюзной организации проводилась и была направлена на
оказание  помощи  нашим  работникам  –  членам  профсоюза,  создание
благоприятного  психологического  климата,  сохранение  традиций,  объединение
разных поколений: и ветеранов, и молодежи.

 Это наша общая работа, и мы гордимся тем, что мы вместе!

Председатель первичной профсоюзной 
организации МБОУ «Старомихайловская СОШ»                        Смирнова С.В.
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